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de contexto

El informe anual resalta las actividades clave de las 
organizaciones socias de nivel local a nacional y las acti-
vidades clave de incidencia a nivel global. Además, pre-
senta las actividades generales organizadas por el Comité 
Directivo, así como identifica las lecciones aprendidas 
clave, los retos y sugerencias para basar la planificación 
para 2024 y después.

Dialogue Works apoya a más de 44 Comités Asesores 
de NNA (CANNA) de NNA trabajadores en 15 países, 
apoyados a su vez por 19 ONGs socias.

Este informe anual proporciona una visión general 
de las actividades principales implementadas en el pro-
yecto de Dialogue Works de nivel local a global en 2023. 
Dialogue Works (2020-2024) es una campaña conjunta 
dirigida por Kindernothilfe y Terre des Hommes y co-
financiada por el Ministerio Alemán de Cooperación 
Económica y Desarrollo dedicada a crear espacios para la 
participación significativa de niñas, niños y adolescentes 
trabajadores en los debates de política internacional.  

Miembro del CANNA de Perú compartiendo 
sus experiencias durante la Reunión Global 
en Ruanda
© Jakob Studnar / Kindernothilfe

África

FC - Facilitator for Change
(Etiopía)

AfCiC - Action for Children in 
Conflict (Kenia)

WCY - Welfare for Children and 
Youth (Kenia)

CVT - Children's Voice Today 
(Ruanda)

TAWLAE - Tanzania Women  
Leaders in Agriculture  
and Environment (Tanzania)

JCM - Jesus Cares Ministries 
(Zambia)

CACLAZ – Coalition Against Child 
Labour in Zimbabwe (Zimbabue)

�Asia

CSID - Centre for Services 
and Information on Disability 
(Bangladés)

NIWCYD - National Institute 
of Women, Child and Youth 
evelopment (India)

VIGYAN - Vigyan Foundation 
(India)

PKPA - Pusat Kajian dan Perlin-
dungan Anak (Indonesia)

CWISH – Children-Women in Social 
Service and Human Rights (Nepal)

Kaugmaon (Filipinas)

CAJDEN - Christian Advocates 
for Justice and Development - 
Negros (Filipinas)

América Latina

PASOCAP - Pastoral Social  
Caritas Potosí (Bolivia)

CEIPA - Centro Ecuménico de 
Integración Pastoral (Guatemala)

CESIP - Centro de Estudios  
Sociales e Publicaciones (Perú)

Ifejant - Instituto de Formación 
para Educadores de Jóvenes, 
Adolescentes y Niños, Niñas  
Trabajadores de América Latina  
y el Caribe (Perú)

Oriente Medio

NABAA - Development action 
without border (Líbano)
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Agradecemos profundamente el trabajo con nu-
estras muy dedicadas organizaciones socias y la coor-
dinación de los CANNAs, así como a los NNAs que 
forman parte de los CANNAs, sin los cuales no sería 
posible esta campaña ni la red de preparación de la 
niñez. ¡Apreciamos su gran compromiso con el cumpli-
miento de los derechos de la niñez!

En 2021 cada ONG socia apoyó la formación de ent-
re 1 y 4 CANNAs. El segundo año y tercer año del proy-
ecto (2022 y 2023), los CANNAs siguieron reuniéndose 
de manera habitual (entre todas las semanas y cada dos 
meses) y realizaron al menos un diálogo de incidencia al 
año con una parte interesada clave identificada por los 
miembros del CANNA. 

El tercer año del proyecto (2023) comenzó con la 
Reunión Global, una conferencia para NNATs y repre-
sentantes de la juventud de organizaciones socias de Di-
alogue Works y la adaptación de la Declaración de Ki-
gali a los contextos locales de las organizaciones socias.

Los miembros de los CANNAs son NNA trabajado-
res de entre 8 y 18 años.1 En los distintos países, entre 
los miembros de los CANNAs hay NNATs de entornos 
urbanos y rurales; en su mayoría, NNA que estudian 
en una escuela, pero también NNA en educación no 
formal o NNA que dejaron a estudiar en la escuela; re-
fugiados, NNA desplazados y migrantes; NNATs con 
discapacidades; NNA de comunidades indígenas y de 
diversos orígenes étnicos.

Los miembros del CANNA realizan distintos tipos 
de trabajo y la mayoría lo hace en el sector informal. 
La mayoría de miembros del CANNA ayuda a sus fa-
milias con el hogar, realiza trabajo en la agricultura, 
trabaja como vendedores ambulantes o cuida de anima-
les o hermanos. Otros miembros del CANNA realizan 
trabajo que incluye vender o producir artesanía, como 
productor a pequeña escala, recolección de leña o agua, 
trabajo en la industria pesquera, como sastre, en un hotel 
restaurante, fabricando ladrillos o adoquines, trabajo en 
la construcción o en carpintería. La mayoría de los NNA 
trabaja a media jornada o de manera esporádica (como 
antes o después del colegio, los fines de semana o durante 
las vacaciones escolares o en la temporada agrícola). 

1 Algunos miembros del CANNA eran menores de 18 años cuando se 
unieron al CANNA, pero ahora tienen 18 o 19 años y apoyan a los Coor-
dinadores del CANNA en la facilitación de las reuniones del CANNA. 

2. �Actividades clave implementadas  
a nivel global

distintas áreas temáticas, como en equidad, diversidad 
e inclusión, justicia climática o expresión creativa y para 
proporcionarlos herramientas para apoyar la sostenibi-
lidad de los CANNAs. Se abrieron nuevas perspectivas 
para los participantes y muchas nuevas amistades. 

El centro de la conferencia fue la declaración que 
se redactó y adoptó por toda la niñez que participó en 
la Reunión Global: la Declaración de Kigali. Un gran 
éxito para todos los participantes. 

El último día de la conferencia, tuvo lugar un panel 
de discusión intergeneracional y los NNA presentaron 
su declaración a representantes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de Ruanda y el Ministerio de 
Género y Fomento de la Familia de Ruanda, represen-
tantes de otros gobiernos, así como representantes de 
otras organizaciones de la sociedad civil y alianzas. Para 
más información, véase la documentación oficial de la 
Reunión Global y un vídeo del evento.

En esta sección se describen las actividades princi-
pales implementadas como parte del proyecto Dialogue 
Works en 2023 a nivel global.

A. Reunión global

El año 2023 empezó con un hito principal del proy-
ecto de Dialogue Works. 

En enero de 2023, Dialogue Works acogió su prime-
ra Reunión Global de niñez y juventud trabajadora en 
Kigali, Ruanda, una conferencia para representantes de 
niñas, niños y adolescentes trabajadores.  63 miembros 
del CANNA de 16 países, incluyendo representantes del 
Movimiento Africano de la Niñez y la Juventud Tra-
bajadora (AMWCY) y el Movimiento Latinoamericano 
y Caribeño de Niñas, Niños y Adolescentes Trabajado-
res (MOLACNATS), pasaron 5 días juntos para inter-
cambiar, aprender unos de otros, formar capacidades 
y compartir mensajes clave sobre asuntos transversales 
que afectan las vidas de NNATs. 

En las discusiones de política y práctica, los dele-
gados del CANNA discutieron los problemas y soluci-
ones que afectan a los NNATs. Además, los miembros 
del CANNA participaron en talleres de formación de 
habilidades para formar las capacidades de la niñez en 

63 miembros del CANNA de 16 países diferentes  
se reúnen en Ruanda para la Reunión Global   

© Jakob Studnar

Tres miembros del CANNA intercambiaron ideas con invitados 
externos durante la discusión de panel intergeneracional  
© Martin Bondzio / Kindernothilfe
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Después de la Reunión Global, cada CANNA se 
reunió y discutió para priorizar una demanda clave de 
la Declaración de Kigali para desmenuzar lo que signi-
fica la demanda en su contexto sociopolítico particu-
lar. Con estos resultados, los CANNAs desarrollarán y 
avanzarán demandas muy concretas para su tema prio-
rizado con audiencias meta específicas y con el apoyo 
de aliados clave.

B. Declaración de Kigali

Al final de la Reunión Global, los delegados del 
CANNA se llevaron de vuelta a casa a sus CANNAs 
locales la poderosa Declaración de Kigali, que ha sido 
traducida a 12 idiomas: inglés, español, árabe, suahili, 
amárico, indonesio, francés, alemán, filipino, hiligayn-
on, hindi y nepalí.

Las exigencias incluyen que las medidas políti-
cas deben acercarse más a la realidad de la niñez. La 
reducción de la pobreza, además de la creación de 
empleos decentes para sus padres y asegurar el acceso a 
educación de calidad se pueden encontrar en la declara-
ción, así como posiciones sobre la protección del clima 
y la inclusión. Al mismo tiempo, la declaración resalta 
cómo los NNAs quieren poder seguir realizando formas 
adecuadas de trabajo ligero a la vez que acudiendo a la 
escuela para poder apoyar a sus familias y evitar que 
caigan en la pobreza.

C. �Desarrollo de series de notas de los 
facilitadores para talleres de formación 
de habilidades

Como parte de esta conferencia hubo una serie de 
talleres de formación de habilidades dirigidos por los 
facilitadores de los CANNAs de las organizaciones so-
cias y, en algunos casos, cofacilitados por miembros del 
CANNA. Después se publicaron las notas de los facili-
tadores de estos talleres para que otros coordinadores 
de CANNAs lo implementen con sus CANNAs locales. 

Los talleres de formación de habilidades tratan 
sobre justicia climática, cambio climático, expresión 
creativa a través del teatro, discapacidad e inclusión y 
expresión creativa a través del cómic.

D. �El desarrollo de módulos de orientación y 
formación para ONGs socias y CANNAs

El Comité Directivo y las dos consultoras principa-
les sobre la participación de la niñez Claire O’Kane y 
Ornella Barros dieron orientación sobre la estructura 
de las reuniones del CANNA proporcionando una guía 
del objetivo de cada reunión del CANNA y las acti-
vidades propuestas basadas en la guía y herramientas 
existentes del Conjunto de Herramientas I y II de Es 
Hora de Hablar y distintos módulos de formación.

Se publicó un nuevo módulo en comunicación y ex-
presión propia en mayo de 2023, desarrollado por Or-
nella Barros y Claire O’Kane. Proporciona actividades 
creativas para que los miembros del CANNA refuercen 
sus habilidades de expresión que benefician el poder y 
la autenticidad de la incidencia dirigida por la niñez y 
la juventud.

E. �Publicación de la evaluación externa 
intermedia

En marzo de 2023 se publicó la evaluación externa 
intermedia (MTE por sus siglas en inglés). La MTE se 
centra en el análisis de lo que se ha conseguido durante 
el proyecto hasta el momento (del 15/10/2020 hasta el 
20/01/2023) y cuáles son las lecciones aprendidas más 
importantes. 

Los resultados importantes son que Dialogue Works 
da visibilidad y mejora el alcance de las organizaciones 
socias y apoya a los miembros del CANNA a desarrollar 
sus capacidades para defender en formatos de diálogo 
a nivel local y global. Además, se ha revelado la singu-
laridad del proyecto que se centra en la niñez en situa-
ciones de trabajo, el derecho a la participación y en la 
incidencia, tanto a nivel local como global. 

Mientras el proyecto contribuye al alcance de varios 
resultados positivos, para que haya un mayor cambio 
hace falta un cambio estructural y un compromiso a lar-
go plazo para el compromiso sostenible de actores im-
portantes en el proceso de incidencia, como gobiernos 
locales, colegios, ONGs ya involucradas en la campaña 
y la necesidad de incluir a más NNAs. Las recomen-
daciones incluyen manuales basados en los CANNAs, 
establecer un CANNA regional, aumentar el número 
de CANNAs, reforzar las campañas de redes sociales.

Para más información, visite aquí.

Partes interesadas políticas f irman la Declaración de  
Kigali y se comprometen a cumplir las demandas de los  
miembros del CANNA (CAJDEN/ Filipinas)

Las 5 demandas clave son:
1. �Tratar la pobreza, proporcionar trabajos decentes para nuestros padres 

y asegurar que se cubren nuestras necesidades básicas
2. �Tomar nuestra educación en serio y proporcionar educación de calidad y 

formación de habilidades
3. �Protegernos de la explotación laboral, condiciones duras y riesgos y per-

mitir que la NNA realice un trabajo adecuado digno
4. �Escucharnos, comprendernos e implementar leyes que respeten nuestros 

derechos
5. �Evitar y proteger a los NNA trabajadores de la violencia y la discriminación

With support from

Kigali Declaration
Our World, Our Voice
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G. Grupo de NNA de medios de comunicación

El primer grupo de NNA de medios de comuni-
cación de Dialogue Works se lanzó el noviembre de 
2023. El objetivo de este grupo juvenil de medios es em-
poderar a los miembros del CANNA para usar medio 
virtuales y analógicos para ampliar sus voces para in-
fluir las políticas y las tomas de decisiones y asegurar 
que se representan sus perspectivas. 14 miembros de 
siete países diferentes (Perú, Guatemala, Kenia, Ruan-
da, Nepal, Zimbabue y Zambia) de entre 13 y 19 años de 
edad forman parte del grupo juvenil de medios de co-
municación y se reúnen una vez al mes de manera virtu-
al. La primera sesión fue para conocerse, creando una 
atmósfera positiva y colaborativa. Las siguientes dos se-
siones fueron formaciones dinámicas de redes guiadas 
por una organización especializada de Nairobi. Duran-
te estas sesiones, nuestros miembros profundizaron en 
distintos aspectos de los medios de comunicación, la 
comunicación, tipos de medios, fotografía, videografía, 
incidencia dirigida por NNA, seguridad en internet, 
desinformación en redes sociales, desinformación y cre-
ación de contenido. En 2024 podrán poner este cono-
cimiento en acción en los canales de redes sociales de 
Dialogue Works. 

H. �Aprendizaje de pares entre las organizacio-
nes socias de Dialogue Works Intercambios 
virtuales de la coordinación de los CANNAs

También se organizaron reuniones de coordinación 
y llamadas de incidencia para propiciar un intercam-
bio más informal y el aprendizaje entre paren entre 
las distintas ONGs y pedir consejo sobre actividades 
de incidencia a nivel global, como sobre aprendizajes 
y sugerencias sobre la implementación del módulo de 
inclusión de la participación de la niñez (2023). Estas di-
scusiones han despertado un interés y una necesidad de 
un mayor intercambio sobre el tema, lo que se seguirá 
desarrollando en un grupo de trabajo en 2024 al que 
están invitadas todas las organizaciones socias. 

F. CANNAs regionales

Durante la Reunión Global de Ruanda, como inicia-
tiva de varios socios de Dialogue Works, nació la idea 
de crear CANNAs regionales que estén formados por 
representantes de los CANNAs locales de las ONGs 
socias para reforzar las estructuras de la red regional 
de las organizaciones socias de Dialogue Works. El ob-
jetivo es que los miembros del CANNA en las regiones 
se conozcan e intercambien sobre sus CANNAs locales 
y diálogos de incidencia, así como para que colaboren 
en iniciativas de incidencia regional. Los CANNAs de 
países latinoamericanos, así como los delegados de las 
organizaciones socias de Asia, se reunieron por primera 
vez por Zoom en 2023. En el CANNA regional de La-
tinoamérica, cada reunión la organiza un comité dife-
rente con el apoyo de su organización socia. Dentro de 
las organizaciones socias de países africanos y la región 
MENA, se acogió muy bien la idea de un CANNA re-
gional y están a punto de empezar su formación a prin-
cipios de 2024. 

En 2024, cada CANNA regional llevará a cabo sus 
reuniones regionales de manera presencial.

Miembros del CANNA de Latinoamérica se reúnen  
en línea para la reunión regional del CANNA

3. �Actividades clave de incidencia im-
plementadas a nivel global y regional

B. �Participación de NNATs en la Cumbre 
Africana por el Clima

Another Summit took place in September 2023 in 
Nairobi, Kenya. During the African Climate Summit, 
four CAC members from the Kenyan partner organisa-
tion WCY, who are also actively engaged in addressing 
climate change within their communities, shared their 
experiences and insights about climate issues, their ex-
pectations from countries responsible for climate chan-
ge, and recommendations for a better approach to inclu-
de working children and youth in international policy 
debates. The CAC members offered recommendations 
for organizations and initiatives seeking to address cli-
mate change. They stressed the importance of creating 
awareness and involving children and youth actively in 
environmental initiatives. Leading by example, such as 
cleaning up rivers, roads, and streets, can inspire the 
wider community to act.

Miembros del CANNA de WCY y AFCIC (Kenia) entregan la 
Declaración de Kigali a Dr. Najat Maalla M’jid, Representante 
Especial sobre la Violencia contra los Niños de la ONU.

A. �Participación de NNATs en la Cumbre 
Africana por la Niñez

Un total de 10 delegados del CANNA de Zambia, 
Zimbabue, Ruanda y Kenia participaron en la Cumbre 
Africana por la Niñez que se celebró en Kenia entre el 
10 y el 12 de abril de 2023 en Nairobi, Kenia. La Cumbre 
Africana por la Niñez fue una conferencia dirigida por 
la niñez para reforzar la visibilidad de la niñez y sus 
derechos. La cumbre reunió a NNAs de todo África y 
más allá para compartir sus experiencias en materia de 
derechos de la niñez y su protección, los retos a los que 
se enfrentan, las intervenciones de sus gobiernos y reco-
mendaciones o soluciones. 

Durante la conferencia, los miembros del CANNA 
presentaron los 5 mensajes clave de la Declaración de 
Kigali a una gran audiencia. Al final, aprovecharon la 
oportunidad para entregar la declaración a partes inte-
resadas clave como Dr. Najat Maalla M’jid (Represen-
tante Especial sobre la Violencia contra los Niños de 
la ONU), Philip Jaffé (vicepresidente del Comité de la 
ONU de los Derechos de los Niños) y Martha Koome 
(presidenta de la Corte Suprema de Kenia).
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establece que los NNAs tienen derecho a un ambiente 
sano y que las Naciones Unidas y los gobiernos deben 
tomar medidas para garantizar este derecho en todo 
el mundo. Esto marcó uno de los mayores procesos de 
participación de NNA en la historia de las Naciones Un-
idas incluyendo a 12 asesores infantiles para el Comité 
de la ONU sobre los Derechos de los Niños, junto con 
aportaciones, comentarios y valoración de 16331 NNAs 
de 121 países. Dos de los asesores infantiles forman parte 
de comités de Dialogue Works y son de Ruanda (CVT) y 
Perú (MOLACNNATs). Para más información, clic aquí.

Durante el año 2023, los socios realizaron varias 
reuniones de CANNAs tal y como muestra la figura 
1. Como el contexto de cada CANNA es diferente, las 
directrices se han usado de manera flexible y ser ad-
aptadas por cada socio a la manera que mejor se adapte 
a su contexto concreto.

En los siguientes párrafos, las organizaciones socias 
de Dialogue Works comparten los mejores momentos 
del nivel local al nacional en los CANNAs, diálogos de 
incidencia y temas en los que se centraron sus comités 
en 2023.

F. �Participación de 6 delegados del CANNA en 
una sesión en línea de la red niñez y trabajo

La red niñez y trabajo (Children and Work Network) 
es un grupo internacional y diverso de investigadores y 
facultativos académicos preocupados con la infancia y 
sus derechos, con especial atención en el trabajo de la 
niñez. Más de 100 investigadores forman parte de esta 
red e intercambian de manera activa sobre asuntos re-
lacionados con el trabajo de la niñez. La red realiza a 
menudo una sesión de investigación para proporcionar 
un espacio en el que las personas y las organizaciones de 
dentro y fuera de la red pueden reunirse para participar 
en conversaciones provechosas sobre temas relevantes y 
diversos de nuestro campo. El 25 de octubre de 2023 seis 
delegados infantiles de cuatro organizaciones socias de 
Dialogue Works en Kenia y Perú participaron en esta 
sesión de investigación para presentar las demandas cla-
ve de la Declaración de Kigali y su experiencia perso-
nal en la participación de eventos locales y globales de 
política. A continuación, hubo un extenso intercambio 
con los miembros de la red. 

C. �Lanzamiento de una versión adaptada a la 
niñez del Llamado a la Acción de Durban

Después de la V Conferencia Mundial por la Eli-
minación del Trabajo Infantil en Sudáfrica en mayo 
de 2022, Dialogue Works comenzó a trabajar con otros 
organismos, como el gobierno (Departamento de des-
arrollo social de la república de Sudáfrica), UNICEF y 
organizaciones de la sociedad civil incluyendo la red de 
derechos de la niñez del sur de África (CRNSA) y Save 
the Children para desarrollar una traducción adaptada 
a la niñez del documento resultante de la conferencia 
de Durban, llamado a la acción. Se consultó a la niñez 
durante el proceso de desarrollo del manual adaptada a 
la niñez. Un año después, en junio de 2023, se lanzó ofi-
cialmente el manual adaptado a la niñez We are putting 
an end to child labour (Acabamos con el trabajo infantil).

D. Conferencia Women Deliver en Ruanda

La conferencia Women Deliver, que es una platafor-
ma global dedicada a la igualdad de género y la promo-
ción de la salud, los derechos y el bienestar de niñas y 
mujeres, tuvo lugar por primera vez en un país africano, 
en Ruanda. Durante este hito tan especial, Elisabeth 
(de 16 años) y Prisca (de 15 años), miembros del Comité 
Asesor de NNAs (CANNA) de la organización socia de 
Dialogue Works Children’s Voice Today (CVT) dejaron 
huella en la conferencia haciendo oír sus voces. Su par-
ticipación en la conferencia Women Deliver resaltó el 
papel clave que las organizaciones de base pueden jugar 
para conseguir un cambio real dentro de las comunida-
des. Estas jóvenes miembros de CVT compartieron sus 
experiencias, retos y testimonios alcanzados a través de 
su participación en reuniones del CANNA. Estas reuni-
ones tratan problemas multidimensionales a los que se 
enfrentan los pares y otras personas en la comunidad. 
Plantean los asuntos con las autoridades locales y defi-
enden soluciones que tienen un impacto duradero.

E. �Participación de dos delegados del CANNA 
en la observación general núm. 26

El 18 de septiembre de 2023, después de 18 meses 
de preparación, se presentó la observación general núm. 
26, una evaluación legal oficial que resalta que no se 
puede seguir ignorando el daño climático y ambiental y 
su impacto en la niñez. La observación general núm. 26 

4. �Actividades clave implementadas  
a nivel local

Elisabeth de CVT (Ruanda) habla en el 
evento del lanzamiento de la Observación 

General número 26

Vista general de las reuniones
del CANNA:

1
PRIORIZAR 

las demandas clave 
de la Declaración de 
Kigali y el PLAN DE 

ACCIÓN

5
TRABAJAR  

CON ALIADOS 
para preparar el 

diálogo y el uso de las
herramientas de

rendición de  
cuentas social

7
SEGUIMIENTO, 
MONITOREO Y 
APRENDIZAJE

4
FORMARSE 

sobre  
comunicación y

expresión

2
ANALIZAR 

para entender  
mejor el problema 

y la solución y 
definir el PLAN  

DE ACCIÓN

6
Implementar

DIÁLOGO(S) DE
INCIDENCIA

3
IDENTIFICAR 

a quién queremos 
influir y los aliados, 
escoger mensajes 
clave y evaluar y 

mitigar los  
riesgos
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Una miembro del CANNA organiza una exhibición de 
arte en su colegio para hablar sobre sus experiencias 
como niña trabajadora (CWISH/ Nepal).

Dos representantes del CANNA comparten su ex-
periencia de la Reunión Global durante un evento de 
incidencia (PKPA/ Indonesia)

Fotografía de grupo de miembros del CANNA durante 
una reunión del CANNA (CSID/ Bangladés)

Representación teatral de los miembros del CANNA 
(Kaugmaon/ Filipinas)

El CANNA de PKPA de Indonesia está formado 
por entre 8 y 15 miembros del CANNA. La mayoría 
trabaja recogiendo basura en la calle con sus padres. Los 
miembros del CANNA decidieron trabajar en el tema 
«tratar la pobreza, proporcionar trabajos decentes para 
nuestros padres» porque es el principal motivo por el 
que los NNAs trabajan. 

Como continuación a la Reunión Global, los miem-
bros del CANNA y PKPA organizaron un diálogo de 
incidencia con representantes del gobierno en North 
Sumatra para compartir sus experiencias y recomen-
daciones. Representantes del ministerio de empodera-
miento de la mujer y protección de NNA y representan-
tes del ministerio de mano de obra dieron su respuesta 
a las recomendaciones de la niñez. 

Además, los miembros del CANNA junto con 
otros NNAs, desarrollaron un libro electrónico titulado 
«Let’s Become An Ending Violence Against Children 
Warrior» (vamos a convertirnos en luchadores que aca-
ban con la violencia contra la niñez), que se ha lanzado 
en dos colegios. En este libro electrónico, los miembros 
del CANNA hablan sobre cómo han cambiado desde 
que empezaron a participar en Dialogue Works, la cam-
paña Es Hora de Hablar y también la campaña EVAC. 

El día del trabajo en marzo, dos miembros del CAN-
NA participaron en un podcast para compartir sus pun-
tos de vista sobre el trabajo infantil y cómo quieren con-
cienciar a más NNAs sobre el peligro del trabajo infantil 
y cómo este puede acabar con las vidas de NNAs.

El CANNA de CSID en Bangladés está formado 
por 30 NNATs con discapacidades, la mayoría vive con 
sus familias. El mensaje priorizado de la Declaración de 
Kigali fue prevenir y proteger a los NNATs de la violen-
cia y la discriminación como asunto transversal de di-
scriminación. En 2023, CSID se centró en trabajar con 
padres y cuidadores sobre los temas de protección de la 
niñez y violencia doméstica. En unas sesiones particula-
res y en formaciones de concienciación, los padres y cui-
dadores hablaron sobre cómo los miembros del CAN-
NA pueden gastar parte del dinero que gastaron en sí 
mismos en vez de quitárselo para usarlo en la familia. 

Además, durante el diálogo de incidencia, los 
miembros del CANNA de CSID resaltaron el asunto 
de la discriminación salarial de los NNATs con disca-
pacidades e invitaron a partes interesadas a hablar de 
ello. La educación inclusiva también tuvo un papel 
en las discusiones del CANNA, ya que en Bangladés 
es difícil combinar la educación y el trabajo (no hay 
educación en turnos por la tarde o por la noche), lo que 
dificulta que los NNATs puedan seguir su programa es-
colar mientras trabajan.

Los dos CANNAs (uno rural y uno urbano) apoyados 
en Filipinas por Kaugmaon divulgaron los mensajes de 
la Declaración de Kigali mediante presentaciones de 
teatro en la comunidad, colegios y en eventos infanti-
les con otras partes interesadas. Los CANNAs se cen-
traron en el llamado a respuestas afectivas para luchar 
contra la pobreza y asegurar trabajos decentes para que 
los padres y los tutores legales cumplan sus necesidades 
básicas. En la presentación teatral se incluye la priori-
zación de la educación y la formación de habilidades y 
la prevención y la protección de la niñez frente a cual-
quier forma de violencia, explotación, discriminación 
y el abuso. Los miembros del CANNA están en con-
tacto continuo con otros NNATs y otras organizacio-
nes de la niñez para integrar la Declaración de Kigali 
ayudando a crear voces más fuertes en la campaña de 
popularización de la declaración y de Dialogue Works 
en general durante la Cumbre de la Niñez. Otros asun-
tos resaltados durante la Cumbre de la Niñez eran las 
preocupaciones de la alarmante salud mental de NNAs. 
Algunos de los NNAs contaron que las actividades del 
CANNA y el grupo en sí se han convertido en un gru-
po de apoyo y sus actividades son también terapéuticas. 
Además, la documentación en vídeo que resalta las vi-
das de los miembros del CANNA también se desarrolló 
para apoyar la campaña de incidencia del CANNA.

Organizaciones socias en países asiáticos

En Nepal, el CANNA apoyado por CWISH realizó 
con éxito cinco actividades de incidencia dirigidas por 
NNA, seis campañas nacionales y locales de incidencia 
y 11 reuniones habituales del CANNA. En el marco de 
trabajo del Día Mundial contra el Trabajo Infantil el 
12 de junio, un miembro del CANNA de CWISH or-
ganizó un programa de galería de arte en su colegio. 
Todos los alumnos y profesores fueron invitados a es-
cuchar historias de los miembros del CANNA, que 
hicieron dibujos sobre sus experiencias como NNATs. 
Otra actividad dirigida por la niñez fue una campaña 
de firmas sobre concienciación en la comunidad para 
acabar con el trabajo infantil. A través de las firmas, los 
miembros del CANNA fueron capaces de recopilar los 
compromisos de las personas locales de la comunidad 
y de partes interesadas para la eliminación del trabajo 
infantil como programa de incidencia política. 

Además, los miembros del CANNA en Nepal ent-
regaron la Declaración de Kigali a distintas partes de 
agencias del gobierno del Consejo Nacional por los 
Derechos de la Niñez, la Comisión Nacional de Plani-
ficación, el secretariado del Parlamento de Nepal y la 
Comisión Nacional sobre Derechos Humanos. Debi-
do a las cuestiones mencionadas por los miembros del 
CANNA, el gobierno se ha dado cuenta de la necesidad 
de mejorar la capacidad del gobierno local. El Consejo 
Nacional por los Derechos de la Niñez prometió gestio-
nar las quejas de los NNAs sobre el trabajo infantil y se 
comprometió a aceptar denuncias sin ninguna prueba 
en caso de la niñez e implementarlas.
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CAJDEN y los miembros del CANNA acogieron su  
segunda cumbre contra el trabajo infantil con el  
tema »que se escuchen las voces de los niños y niñas« 
(CAJDEN/ Filipinas)

Reunión con miembros del CANNA, padres y miembros de la 
comunidad (NIWCYD/ India)

Un miembro del CANNA comparte sus ideas sobre un 
evento de incidencia con partes interesadas políticas 
(VIGYAN/ India)

Miembros del CANNA discuten con una  
parlamentaria peruana (Ifejant/ Perú)

El CANNA rural y urbano apoyados por VIGYAN 
en India empezaron discusiones y compartiendo la 
Declaración de Kigali, que se tradujo a una manera más 
comprensible con miembros del CANNA y padres, así 
como con la dirección del colegio, representantes de 
personas locales y el departamento de trabajo. De las 
cinco demandas incluidas en la Declaración de Kigali, 
los miembros del CANNA priorizaron la demanda de 
escucharnos, comprendernos e implementar leyes que 
respeten nuestros derechos.

Otro evento clave fue el Diálogo de NNAs, una 
reunión con NNAs, tanto trabajadores como no tra-
bajadores, que iban al colegio como que no iban, de 18 
distritos de Uttar Pradesh, con la mayor autoridad de 
protección de NNAs a nivel estatal: la comisión estatal 
de protección de los derechos de la niñez (SCPCR). La 
niñez, sus tutores legales y comités escolares plantea-
ron asuntos sobre el trabajo infantil, mala calidad de la 
educación, las condiciones de vivienda, malas condicio-
nes laborales de los padres, etc. que llevan a violaciones 
de los derechos de la niñez. La presidencia de SCPCR y 
sus miembros recibieron un informe completo con soli-
citudes y se esperan sus acciones.

Además, se realizaron dos talleres de entre 3 y 5 días 
para miembros del CANNA: un taller de teatro centra-
do en el aumento del poder de expresión de los miem-
bros del CANNA y un taller sobre bienestar emocional 
y mental. En este taller dirigido por un asesor formado, 
los NNAs recibieron ideas de meditación, periodismo y 
otros temas para controlar su ansiedad, frustración y en-
fado y sobre actividades para ayudarlos a expresar signos 
de un estado emocional desequilibrado.

Organizaciones socias en países 
latino-americanos

IFEJANT en Perú trabaja con un CANNA cerca de 
Lima (PROMINNATs) y otro CANNA tiene el apoyo 
de MNNATSOP, el movimiento de NNATs en Perú. En 
2023, a nivel local, PROMINNATs adaptó el tema y la 
acción para participar en la realización del derecho a un 
trabajo digno para la niñez. 

Ellos y ellas lo asumen como una práctica cultural 
que ayuda a la formación de la personalidad. Mantie-
nen un rechazo absoluto al maltrato y la explotación 
como una forma de violencia y violación de derechos 
del NNA.

A nivel nacional se logró la alianza con la congre-
sista Flor Pablo para que esté alerta a cualquier signo 
de violación de derechos de NNAs, en el contexto del 
asesinato de 12 adolescentes en las protestas nacionales 
en Perú en 2023, en su mayoría NNATs.

Los CANNAs de CAJDEN en Filipinas traba-
jan estrechamente con el Departamento de Trabajo y 
Empleo (DOLE) para acabar con el trabajo infantil y da 
constante apoyo con proyectos de sustento para los pad-
res de NNATs. Durante la celebración del Día Mundial 
contra el Trabajo Infantil el 12 de junio y una Cumbre 
de la Niñez contra el trabajo infantil, algunos miembros 
del CANNA habían hablado y convencido a profesores 
y consejos de estudiantes a realizar sesiones de derechos 
de la niñez y orientación de trabajo infantil en sus cole-
gios. Con esta iniciativa de los miembros del CANNA, 
CAJDEN planea trabajar con las direcciones de colegios 
para participar en la gobernanza escolar. Una deman-
da de los miembros del CANNA es que la dirección 
escolar considere el tiempo de trabajo de los NNATs 
e integre un modelo de aprendizaje mixto para que los 
NNATs puedan estudiar después del trabajo. 

Los miembros del CANNA de CAJDEN han sido 
empoderados y capacitados con distintos métodos y ac-
tividades, como la gestión del autocuidado y la decep-
ción. Un psicólogo de la universidad pública fue invita-
do y los ayudó a enfrentarse a sí mismos, sus emociones 
y sus sentimientos y la actitud que tienen frente a sí 
mismos. Hay que continuar la formación en autocuida-
do, la percepción sobre uno mismo y la consciencia con 
otros NNATs.

Los CANNAs apoyados por NIWCYD en India in-
cluyeron a nuevos miembros del CANNA en 2023 y se 
centraron en tratar las necesidades y retos de los NNAs 
que viven en situación de calle. Los miembros del CAN-
NA que participaron anteriormente ahora son adultos 
o jóvenes. Se realizaron sesiones de orientación para in-
cluir a nuevos miembros del CANNA junto con adul-
tos/jóvenes de los CANNAs y líderes infantiles de otros 
grupos de NNAs. Se han llevado a cabo reuniones regu-
lares a nivel de la comunidad con estos NNAs y se han 
formado grupos para la coordinación y la facilitación. Se 
llevan a cabo reuniones y actividades con el apoyo de las 
organizaciones y con movilizadores comunitarios en el 
campo. Interactúan a menudo con estos NNAs y sus fa-
milias para tratar distintos asuntos de educación, apoyo 
a la coordinación con las partes interesadas relevantes 
del gobierno y proveedores de servicios. 

Además, se han llevado a cabo reuniones con padres 
y cuidadores como parte de acciones habituales a nivel 
de la comunidad, ya que se percibe que es crucial tratar 
las causas esenciales del trabajo infantil y la niñez en si-
tuaciones de calle. Además, educar a los padres sobre la 
importancia de la educación y los efectos negativos del 
trabajo infantil pueden ayudar a cambiar sus actitudes y 
sus comportamientos.    

El 12 de junio en el Día Internacional contra el Tra-
bajo Infantil, se llevó a cabo un diálogo de consulta a 
nivel estatal y regional para concienciar sobre el asun-
to del trabajo infantil y las vulnerabilidades de la niñez 
en situación de calle, los retos de protección, acceso a la 
educación, alojamiento y servicios básicos. Los resultados 
del informe de análisis de la situación, así como la Decla-
ración de Kigali, fueron compartidos con el gobierno y 
los representantes electos del Organismo Local Urbano.
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CAC members organize an awareness 
rising campaign in their community 
and discuss with other children about 
child labour (CESIP/ Peru)

Representantes de la municipalidad de Potosí entregan a un 
miembro del CANNA la nueva ley municipal que tiene por objetivo 
proteger a los NNATs (PASOCAP/ Bolivia)

Miembros del CANNA durante una reunión del CANNA 
(CEIPA/ Guatemala)

Dr. Macharia, Magistrado Principal haciendo
observaciones durante la presentación del 
Comité de Usuarios Presentación en Thika 
(AFCIC/ Kenia)

En Guatemala el año 2023 se caracterizó por cam-
pañas electorales y elecciones a nivel municipal y nacional.

El CANNA de CEIPA se enfocó principalmente en 
la ejecución de acciones encaminadas a la demanda de 
sus derechos ante los candidatos y candidatas que aspi-
raban a cargos públicos populares.

Los miembros del CANNA recibieron talleres donde 
conocieron herramientas para elaborar un diagnóstico en-
focado principalmente a describir la situación de la niñez 
de los tres departamentos en los que viven los miembros 
del CANNA (Quetzaltenango, San Marcos y Retalhuleu), 
obteniendo información de más de 900 NNAJ.

Los problemas identificados con el diagnóstico eran  
poco acceso a servicios de salud, poco acceso a educación,  
violencia, acoso escolar, acoso callejero, escasez de agua,  
contaminación del entorno, violencia intrafamiliar y 
violencia.

Dieron propuestas de soluciones a cada una de estas 
problemáticas e identificaron a garantes clave que pue-
den dar acompañamiento a la reducción de estas prob-
lemáticas.

Según la discusión con los diputados electos, los 
miembros del CANNA elaboraron un plan de inciden-
cia política que se centra en la educación de calidad don-
de se resalta que es necesario que los NNAs de escuelas 
públicas tengan los materiales necesarios para acudir al 
colegio. En una reunión de incidencia, las partes interes-
adas políticas de la municipalidad de Quetzaltenango se 
comprometieron a entregar bolsas de suministro escolar 
a los estudiantes de la zona.

 

Organizaciones socias en países africanos 
y la región MENA

Los miembros del CANNA de AfCiC en Kenia se 
suelen reunir durante las vacaciones escolares. En 2023, 
sus actividades de incidencia se centraron en una pre-
sentación de asuntos priorizados por los NNAs en los 
colegios y comunidades del Comité Asesor de NNAs 
del subcondado de Thika. Mientras tanto, otros miem-
bros del CANNA se dirigieron al Comité de Usuarios 
de la Corte de Thika sobre la justicia para los NNAs 
arrestados por mendigar en las calles. Su preocupación 
era que mendigar no es un delito, sino más bien una 
fuente de ingresos o comida para la niñez y sus familias, 
que sufren pobreza extrema.

Las demandas priorizadas de los CANNAs más jó-
venes fueron «tratar la pobreza, proporcionar trabajos 
decentes para nuestros padres y asegurar que se cub-
ren nuestras necesidades básicas», ya que ven la pob-
reza como la causa subyacente de muchos problemas. 
Los miembros más mayores del CANNA decidieron 
centrarse en el tema «escucharnos, comprendernos e 
implementar leyes que respeten nuestros derechos», ya 
que la mayoría de adultos tiende a tomar decisiones por 
ellos sin consultarlos.

Los miembros del CANNA apoyados por CESIP 
también en Perú participaron en seminarios y reuniones 
con autoridades locales donde presentaron la situación 
de los derechos de la niñez en Perú y también llevaron 
a cabo actividades de incidencia en sus comunidades 
a través de campaña de concienciación. De la misma 
manera se llevaron a cabo actividades de socialización 
con otras organizaciones juveniles locales, nacionales e 
internacionales donde se presentaron los temas de la 
Declaración de Kigali y sus prioridades. Los mensajes 
clave fueron «los derechos son para todos y todas», «el 
trabajo infantil vulnera los derechos», «gente pequeña, 
haciendo cosas pequeñas, en lugares pequeños, puede 
cambiar el mundo».

Los CANNAs han sido un espacio importante de 
intercambio que han servido para que los y las adole-
scentes participantes se puedan escuchar y, sobre todo, 
escuchar las diversas opiniones respecto a los diferentes 
problemas que los atañen.

Los miembros del CANNA apoyados por PASOCAP 
en Bolivia discutieron sobre la Declaración de Kigali y 
decidieron trabajar en la demanda «prevenir y proteger 
a los NNATs de la violencia y la discriminación».

Como parte de su acción de incidencia política y en 
coordinación con departamentos de educación y otras 
organizaciones en el marco de la conmemoración del 
34 aniversario nacional de la Convención sobre los De-
rechos del Niño, los miembros del CANNA realizaron 
una marcha por los derechos de la Madre Tierra. El obje-
tivo era concienciar a la población del cuidado del agua, 
la importancia de plantar árboles y no quemar bosques. 
Más de 1000 personas participaron en esta marcha.

En diciembre de 2023, después de más de 10 años de 
trabajo duro, se alcanzó otro hito en el reconocimiento 
del trabajo digno. La municipalidad de Potosí aprobó y 
entregó la ley municipal núm. 419, que conmemora el 
día por la dignidad de los NNATs en la ciudad. Además, 
la ley regula la proporción de fondos para el trabajo de 
la protección y prevención de asuntos relacionados con 
los NNATs. Los miembros del CANNA y los NNATs 
del movimiento boliviano de NNATs (CONNAT’SOP) 
participaron en este evento.
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Miembros del CANNA visitan la asamblea 
condal de Kiambu, Kakamega y la asamblea 
nacional (WCY/ Kenia)

Miembros del CANNA discuten sobre la  
Declaración de Kigali (CACLAZ/ Zimbabue)

Miembros del CANNA compartiendo sus experiencias 
de manera creativa (CVT/ Ruanda)

Miembros del CANNA organizan una manifestación 
en su comunidad (FC/ Etiopía)

Los CANNAs apoyados por CVT en Ruanda iden-
tificaron la explotación laboral, las duras condiciones 
laborales y los riesgos para los NNATs como los princi-
pales problemas para los NNATs y el limitado conoci-
miento de los padres y empleadores sobre los derechos 
de la niñez como la principal causa subyacente del pro-
blema. Por eso se centraron en actividades de concien-
ciación en 2023. Los miembros del CANNA realizaron 
un mapeo de las áreas en las que trabajan los NNAs 
para identificar a quienes sufren violencia en sus traba-
jos. Hablaron con los NNAs, padres y sus empleadores 
sobre los derechos y el bienestar de los NNATs, los pro-
blemas a los que se enfrentan y las posibles soluciones. 
Además, los miembros del CANNA realizaron visitas 
de monitoreo a distintos lugares de trabajo e identifica-
ron a titulares de deberes relevantes para tratar dichos 
asuntos. En total consiguieron defender a 13 NNATs 
que recibieron ayuda para volver al colegio gracias a la 
concienciación realizada por los miembros del CANNA. 

Otro gran éxito en 2023 fue la participación de dos 
miembros del CANNA de CVT en la presentación del 
informe alternativo dirigido por la niñez sobre la Car-
ta Africana sobre los Derechos y el Bienestar del Niño 
(ACRWC por sus siglas en inglés). La presentación fue 
parte de la 42ª sesión ordinaria del Comité Africano 
de Expertos sobre los Derechos y el Bienestar del Niño 
(ACERWC por sus siglas en inglés) que se celebró en 
noviembre de 2023 en la sede de la Comisión de la 
Unión Africana en Adís Abeba.

El número de CANNAs de FC en Etiopía aumentó 
de dos a cuatro y sus miembros de 30 a 72 con un ran-
go de edad de entre 7 y 16 años. En 2023, hubo varias 
reuniones del CANNA para fomentar la capacidad de 
los miembros de los nuevos CANNAs para que conoz-
can los nueve requisitos básicos para una participación 
efectiva y ética de los NNA y compartir su experiencia 
entre los nuevos y antiguos CANNAs. Se centraron en 
los temas de explotación laboral, matrimonio infantil 
temprano y absentismo y abandono escolar y defendie-
ron acabar con la explotación laboral de la niñez en sus 
localidades mediante la presentación de poemas y obras 
de teatro para convencer a los miembros de la comuni-
dad y a los titulares de deberes. En total se dirigieron a 
más de 200 personas.

Los miembros del CANNA también comunica-
ron los mensajes de la Declaración de Kigali a través de 
manifestaciones o medios como la radio en el progra-
ma infantil para dirigirse a una mayor audiencia con 
mensajes como «acabemos con el matrimonio infantil: 
proteger a los NNAs del matrimonio infantil que los 
lleva a abandonar el colegio y al trabajo forzoso».

Para ampliar las voces de los NNAs, la organización 
socia de Kenia WCY formó clubes de Dialogue Works 
que se convirtieron en una gran plataforma para que la 
niñez dialogue con líderes y decidores políticos. En 2023 
los miembros del CANNA tuvieron la oportunidad de 
visitar la asamblea condal de Kiambu, Kakamega y la 
asamblea nacional. Los miembros del CANNA aporta-
ron en el aumento de espacios para la participación in-
fantil y la necesidad de ser incluidos y escuchados en las 
asambleas condales con legisladores y decidores políti-
cos que tienen como deber crear legislación para que 
puedan formular leyes y políticas que estén adaptadas 
a la niñez. 

Además, cinco miembros del CANNA de AFCIC 
y WCY participaron en una formación en medios de 
comunicación dirigida por el instituto keniano Mtoto 
News, en el que aprendieron habilidades en la partici-
pación significativa con decidores políticos y tomadores 
de decisiones llevando a cabo incidencia dirigida por 
NNA de manera efectiva y cómo producir contenido 
dirigido por NNA sobre la protección de la infancia.

Los CANNAs apoyados por CACLAZ en Zimbabue 
realizaron con éxito una campaña de incidencia en for-
ma de espectáculo itinerante en el que la niñez habla-
ba del trabajo infantil como gran problema y pidieron 
acción conjunta. Los miembros del CANNA optaron 
como a menudo por una manera diferente cuando rea-
lizan espectáculos itinerantes en ciudades o lugares más 
grandes y visitaron las bases en comunidades rurales en 
las que la mayoría trabaja con NNATs. Las familias tie-
nen que ser conscientes de que el trabajo infantil nun-
ca fue ni será una solución a la pobreza. El Ministerio 
de Juventud apoyó las demandas y se comprometió a 
ayudar a que algunos NNAs vulnerables vuelvan a la 
escuela. Los miembros del CANNA también acudie-
ron a una emisora de radio en la que los NNAs pre-
sentaron sus preocupaciones para que se escuchen sus 
voces. Basándose en estos éxitos, los NNAs sienten que 
los medios como radios y cadenas de televisión nacional 
deberían usarse más a menudo.
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• �Hay más NNATs interesados en formar parte del 
CANNA de los que se pueden aceptar en los CAN-
NAs locales (Kenia)

• �Gestión del tiempo: Trabajar con NNA implica lidiar 
con mucho trabajo, educación y otras responsabilida-
des, así como tiempo para descansar y hacer activida-
des de ocio. Esto dificulta la organización de acciones 
de incidencia de peso (India)

• �Poco interés por parte de los miembros del CANNA 
en reuniones virtuales, como reuniones del CANNA 
regional. La traducción no ayuda a mantener su in-
terés en las reuniones y tienden a no participar (India)

• �Los miembros del CANNA a menudo se ven afectados 
por varios problemas de salud mental debido a su si-
tuación y la de sus familias. Por eso es muy importante 
trabajar en el bienestar emocional de los miembros del 
CANNA y encontrar maneras de tratar este asunto 
(India)

• �(Dis)continuidad de contactos (políticos): Después de 
elecciones o cuando hay un cambio en el puesto de una 
parte interesada (política) los CANNAs tienen que 
restablecer contactos con partes interesadas relevantes 
y actualizar e incluirlos en la campaña. También pue-
de servir como manera estratégica en la que acercarse 
a futuros tomadores de decisiones (Guatemala)

• �La campaña de incidencia del CANNA incluye tratar 
el cambio climático y la justicia climática, pero, sin 
embargo, esto supone un riesgo para la niñez (Filipinas)

5. �Retos clave, lecciones aprendidas 
y sugerencias de mejora

Retos clave

• �La situación política inestable y la crisis económica 
en algunos países supuso dificultades para organizar 
reuniones del CANNA habituales y diálogos de inci-
dencia (por ejemplo, en Líbano o Etiopía). El miedo es 
que, ya que los colegios en estos países cierran a menu-
do, que el conflicto lleve a mayores violaciones en los 
derechos de la niñez, incluyendo el trabajo infantil

• �Los programas de incidencia a nivel nacional tardan 
mucho en tener acciones de seguimiento sobre los 
compromisos de los tomadores de decisiones (Nepal)

• �Es difícil trabajar con los empleadores de los NNATs, 
ya que no muestran interés en participar en las reuni-
ones o actividades (Nepal)

• �La falta de material de comunicación disponible en 
idiomas locales que se puede usar para concienciar y 
los diálogos de incidencia (Ruanda)

• �Algunos CANNAs tienen dificultades para participar 
en reuniones y acciones de incidencia porque los colegios 
no les dan permiso (Nepal)

• �En algunos casos las organizaciones socias invitaron a 
personas externas, como funcionarios del gobierno u 
otras autoridades, a que participen en sus diálogos de 
incidencia, pero no acudían a la reunión en el último 
minuto. El éxito de los diálogos de incidencia depende 
mucho de la voluntad de las partes interesadas (políti-
cas) en cuestión (Bangladés). En algunos países, debi-
do a las elecciones nacionales, muchos programas no 
se pudieron completar a tiempo porque los políticos 
estaban ocupados con otras tareas

• �Fue difícil conseguir una posición establecida a nivel 
nacional por motivos económicos (Zimbabue)

Miembros del CANNA durante el Día  
Internacional de la Niña (JCM/ Zambia)

Miembros del CANNA comparten sus  
experiencias de la Reunión Global en su  
comunidad (TAWLAE/ Tanzania)

Los CANNAs de JCM en Zambia implementaron 
un enfoque dirigido por la juventud en el que antiguos 
miembros del CANNA recibieron formación sobre 
cómo realizar reuniones del CANNA y participar con 
NNATs. Esto les permitió organizar y dirigir sus pro-
pias reuniones del CANNA siempre en consulta con el 
apoyo de JCM. Los mensajes clave y demandas de los 
miembros del CANNA en 2023 fueron apoyar y ampli-
ar ideas de negocios de personas jóvenes, especialmente 
aquellas respetuosas con el medio ambiente, para moni-
torear mejor los programas de protección social y crear 
oportunidades de empleo para otros profesionales como 
trabajadores sociales e inspectores laborales.

A nivel nacional, los miembros del CANNA de JCM 
participaron en un evento en octubre en el Día Interna-
cional de la Niña. En 2023 se conmemoró el tema «inver-
tir en niñas: nuestro liderazgo, nuestro bienestar».

El CANNA apoyado por TAWLAE en Tanzania 
organizó un gran diálogo de incidencia en las comun-
idades en 2023. En este evento, participaron represen-
tantes de la iglesia y la mezquita, así como líderes de la 
Tobacco Primary Society (AMCOs), ya que la mayoría 
de miembros del CANNA trabajan en la industria del 
tabaco, líderes sociales, funcionarios agrícolas y otras 
personas del pueblo.

La audiencia reconoció todos los mensajes presen-
tados por el CANNA y las partes interesadas se com-
prometieron a actuar dentro de sus posibilidades. Tam-
bién han incluido los mensajes en sus programas para 
discusiones futuras. 
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 Reunión con padres y cuidadores y miembros 
del CANNA (CAJDEN/ Filipinas)

Evento de incidencia con distintas partes interesadas, 
incluyendo la dirección del colegio (VIGYAN/ India)

Miembros del CANNA de PKPA (Indonesia) 
durante una actividad creativa

Lecciones aprendidas

• �Los NNAs más jóvenes deberían empezar a participar 
en la campaña para asegurar la sostenibilidad (Filipinas)

• �Desde el principio, muchas ONGs se esfuerzan para 
informar e incluir activamente a los padres y cuidado-
res, lo que suele aumentar el apoyo paterno a la par-
ticipación activa de los NNA en los CANNAs y a sus 
iniciativas de incidencia. Con su apoyo ayudan a que 
los padres o cuidadores tengan más interés en apren-
der más sobre los CANNAs y los derechos de la niñez

• �Aún es necesario concienciar a las personas de la dis-
tinción entre el trabajo infantil y el trabajo de los 
NNAs (Ruanda).

• �Cuando el entorno de trabajo es propicio, los NNATs 
pueden acudir al colegio y rendir correctamente  
(Ruanda)

• �Concienciar y compartir mensajes de manera creativa, 
como mediante poesía, cantar, danza, teatro, arte, etc. 
es una muy buena manera de que la niñez se expre-
se libremente y con más confianza y ayuda a llamar 
la atención. Las oportunidades y formas de partici-
par se deberían basar en la capacidad de los NNAs 
en participar, como en obras de teatro. No solamente 
es un método de incidencia, sino también un método 
terapéutico (Filipinas) 

• �Es difícil para los miembros del CANNA organizar 
por sí mismos un gran diálogo nacional de incidencia; 
necesitan apoyo de sus organizaciones (Nepal)

• �El ministerio y el gobierno local tienen poca coordi-
nación entre las agencias del gobierno. Por eso, parece 
que los ministerios y las agencias locales que trabajan 
en el campo de la niñez deberían unirse y defender 
acabar con el trabajo infantil (Nepal)

• �Colaborar con colegios locales para facilitar la inscrip-
ción de NNAs en los cursos adecuados. Ofrecer apoyo 
mediante clases educativas para ayudarlos en su currí-
culo y prepararlos para la escolarización formal (India)

• �Considerando que un número significativo de NNATs 
participan en los colegios del gobierno, es muy im-
portante organizar programas de interacción a nivel 
escolar incluyendo directores, profesores, comités 
de gestión escolar (SMC en inglés) y asociaciones de 
madres y padres y profesores. Tenemos que tener se-
siones interactivas para explorar qué pasos tiene que 
dar el colegio para combatir el trabajo infantil (Nepal)

• �Hasta el momento, las estadísticas de los NNATs no 
han sido recopiladas por parte de ninguna municipa-
lidad, por ello sería necesario coordinarlo con la admi-
nistración (Nepal)

• �Es necesario aumentar los esfuerzos para integrar los 
CANNAs de manera sostenible en las organizaciones 
y movimiento existentes para que no sea un proyecto 
adicional, sino uno integrado (Perú)

• �Hace falta mucho esfuerzo en el trabajo con los funci-
onarios del gobierno. La organización socia en Zam-
bia descubrió que los funcionarios del gobierno y ot-
ras partes interesadas quieren trabajar con ello, pero 
depende de ellos poner más esfuerzos en diálogos de 
incidencia, porque son los que sufren el impacto nega-
tivo de la pobreza

• �Si no hay voluntad ni apertura por parte de las auto-
ridades, no se escucha a los NNAs y mucho menos se 
los percibe como sujetos de derecho con sus propias 
opiniones y voces (Perú)

• �Las organizaciones socias de Zambia, Bolivia, India y 
Filipinas aprendieron que es importante desarrollar 
redes fuertes con otras ONGs que trabajan con inci-
dencia dirigida por NNA

• �Incluir a las autoridades en algunas reuniones del 
CANNA para que tengan mayor conocimiento y com-
prensión del asunto y para que conozcan los objetivos 
(Bolivia)

• �Interés en expandir los CANNAs a otras comunida-
des (Guatemala)

• �Identificar defensores de los derechos de la niñez de con-
sejos de NNAs en colegios o del gobierno y líderes comu-
nitarios y otras partes interesadas para ayudar a apoyar y 
defender la incidencia de los CANNAs (Filipinas)
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· �Ofrecer apoyo en formación de habilidades 
vocacionales/de vida para miembros del CAN-
NA más mayores, centrándose en materias que 
estén solicitadas y sean de su interés Sesiones 
de habilidades de vida para desarrollar sus ca-
pacidades de resolución de problemas, comuni-
cación y habilidades interpersonales (India)

· �Reuniones habituales y seguimientos con 
padres y cuidadores para tratar obstáculos o 
preocupaciones respectos a sus NNAs Realizar 
talleres para padres y madres para mejorar 
su conocimiento y habilidades en apoyar a sus 
hijas e hijos. Facilitar reuniones habituales de 
padres y profesores para proporcionar valora-
ción sobre el progreso de los NNAs y fomentar 
la implicación parental en su educación. Rea-
lizar sesiones de sensibilización para padres y 
madres sobre la importancia de la educación y 
los derechos de la niñez y las consecuencias del 
trabajo infantil Y proporcionar apoyo holístico 
a tanto NNAs como a sus familias para salir de 
la pobreza y el bienestar económico (India)

· �Participar y reunirse con empleadores locales 
para promover responsabilidades y prácticas 
éticas asegurando la eliminación de la cadena 
de suministros del trabajo infantil Animarlos  
a proporcionar condiciones laborales dignas  
y salarios justos y apoyar iniciativas que  
promueven la educación y bienestar de la  
niñez (India) 

Sugerencias de mejora

· �Incluir a otras organizaciones de la niñez para 
actuar contra las violaciones de derechos de la 
niñez (Zimbabue, India)

· �La concienciación continuada y educación sobre 
los derechos de la niñez entre los titulares de 
deberes apareció como un tema recurrente 
(Ruanda)

· �Aumentar la concienciación en la comunidad 
y sensibilizar en colegios (Zimbabue, Ruanda, 
Guatemala)

· �Aumentar la comunicación con la OIT 
(Bangladés)

· �Organizar reuniones y diálogos de incidencia y 
seguimiento (Bangladés)

· �La capacidad de los NNAs del CANNA también 
se debería mejorar en el asunto del cambio 
climático y su impacto en la niñez (Nepal, India)

· �Para asegurar la sostenibilidad del CANNA, la 
red regional tiene que estar dirigida por los 
propios miembros del CANNA (Nepal)

· �Incluir actividades artísticas y creativas como 
danza, música y teatro en actividades del CAN-
NA como estrategia para trabajar en proyectos 
de vida y contribuir a un mejor desarrollo de 
los NNAs (Bolivia, India)

· �Incluir a antiguos miembros del CANNA para 
reforzar al grupo (Bolivia)
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Los miembros del CANNA de PASOCAP en Bolivia organizan una 
demostración de un ambiente sano de manera creativa

2928 Dialogue Works — Informe anual 2023 5. Retos clave, lecciones aprendidas y sugerencias de mejora



In
fo

rm
e 

an
ua

l 2
02

3

dialogue-works.com

Con el apoyo de


